ICDAS TEDARIK ZINCIiRi POLITIKASI

ICDAS, Tirkiye'nin 6nde gelen gelik sirketlerinden olup yuzden fazla llkeye ihracat
yapmaktadir. Sirket, gelik Gretiminin yaninda enerji, deniz tagimacilidi, tersane, madencilik
ve liman faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Sirketimiz her zaman, faaliyetlerini sorumlu ve etik bir sekilde yirutmeyi ilke edinmigtir.
Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Uluslararasi Calisma Orguti
Temel s llikeleri ve Haklari Beyannamesi de dahil olmak Uzere insan haklarinin
desteklenmesi ve korunmasini hedefleyen uluslar arasi insan haklar ilkelerine saygi duyar
ve destekleriz. Bu uluslararasi ilkeleri kabulimiz, is yerini geligtirmeye, insan haklarina
sayglya, cevreyi korumaya, icinde faaliyet gdsterdigimiz toplumu guglendirmeye olan
baghligimizla tutarlidir.

TEDARIKCILER iGCiN REHBER ILKELER

Tedarikgiler icin Rehber ilkeler, ICDAS’In insan haklari ve igyeri sorumluluk programlarinin
o6nemli bir dayanadini olusturur. Dunya capindaki ticari uygulamalari etkileyen yasa,
gelenek ve gérenek ve ekonomik kosullarda farkhliklarin oldugunu kabul ederek, ICDAS ile
tedarikgileri arasindaki iligkilerin, insan haklarina saygi taahhidu ile baslayan paylasilan
degerler temeline dayandiriimasi gerektigine inaniyoruz. Tedarikgiler icin Rehber ilkeler,
deger ve beklentilerimizi aktarir ve gegerli ¢cevre kanunlari ve yerel is kanunlar ve
yonetmeliklerine asgari duzeyde uyan sorumlu isyeri politikalari ve uygulamalarinin
onemini wvurgular. Asagida ana hatlariyla belirtilen ilkeler, kendi politikalarimizda
destekledigimiz degerleri yansitmaktadir ve dogrudan tedarikgilerimizden, insan haklarina
sayglyl saglamak amaciyla bu kilavuz ilkelerin ruhuna ve lafzina uygun davranmalarini
beklemekteyiz.

Yasa ve Yonetmelikler
Tedarik malzemelerinin imalatinda, toplanmasinda ve hizmetlerin saglanmasinda butin
gecerli yerel ve ulusal yasa, kural, ydnetmelik ve gerekliliklere uygun hareket etmek.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme Hakki

Calisanlarin, misilleme, gézdadi veya taciz korkusu olmadan bir sendikaya katiima,
sendika kurma veya sendikaya katiimama hakkina saygi duymak. Orgiitlenme dzgurligi
ve toplu s6zlesme hakki ile ilgili gecerli butiun yerel ve ulusal yasalara uygun hareket
etmek.

Cocuk isci Calistirmay: Yasaklamak
Cocuk isgucune iliskin batin gegerli yerel ve ulusal yasalara uygun hareket etmek.

Zorla Galistirma ve Suiistimali Yasaklamak

Calisanlara fiziksel olarak suiistimali yasaklamak ve esaret altinda galistirma, askerde
calistirma, kolelik veya insan ticareti dahil olmak Uzere her turli zorla cgalistirmayi
yasaklamak. Zorla g¢alistirma, calisanlarin suiistimali ile ilgili gegerli buttn yerel ve ulusal
yasalara uygun hareket etmek.

Ayrimcihigi Ortadan Kaldirmak

Isyerlerinin, ayrimciliktan veya sozli veya fiziksel tacizden arinmig olmasini saglamak. ise
alma, calistirma, yerlestirme, egitim, Ucretlendirme ve terfi islemlerini, yetenege,
performansa, beceri ve tecribeye dayandirmak. Ayrimcilikla ilgili gecerli bitln yerel ve
ulusal yasalara uygun hareket etmek.



Calisma Saatleri ve Ucretler

Calisanlari, endistriye ve yerel isci piyasasina gore Ucretlendirmek. Gegerli Ucrete,
calisma saatlerine, fazla mesai ve yan 6demelere iliskin kanunlara tam bir uygunluk
icerisinde hareket etmek ve calisanlara beceri ve kapasitelerini gelistirecek imkanlar
tanimak ve mimkin olan durumlarda terfi olanaklari saglamak.

Giivenli ve Saglikh bir isyeri Saglamak

Guvenli, emniyetli ve saghkl bir isyeri saglamak. Kaza, yaralanma ve saglik risklerine
maruz kalma riskini asgariye indirmek suretiyle isyeri ortaminin verimli olmasini saglamak.
Saglik ve glvenlikle ilgili gegerli butiin yerel ve ulusal yasalara uygun hareket etmek.

Cevreyi Korumak
isi, cevreyi koruyacak ve sirdlrecek sekilde yuritmek. Gegerli cevre kanunlarina, kural ve
yonetmeliklere uygun hareket etmek.

Ticari Durustluk
Isleri diristlik iginde ilgili yasalara saygi duyarak ve riigvet ve hileli uygulamalardan
kacinarak yurutmek.

Sorun Giderme Siireci ve C6ziim Getirme
Iscilere, misilleme korkusu duymadan sikayetlerini ifade etmeleri ve endigelerinin uygun
sekilde zamaninda ¢6ziimlenmesi igin bir mekanizma sunmak.

Yonetim Sistemleri

Surdurllebilir gelismeyi, cevreye ve dogal kaynaklara saygilyr ve guvenli, emniyetli ve
saglikh bir isyeri saglamak igin Kalite (ISO9001), Cevre (1SO14001), Is Glvenlidi ve
Saghgi (ISO 45001) ve Enerji (ISO 50001) gibi yonetim sistemleri kurmak. Yasalara uygun
hareket etmeyi ve tim insan haklarina saygili olmayi sadlamak igin faaliyetleri kontrol
eden, uygun ve efkili sistemler bulmak.

Uygunlugun ispati

Tedarikgi, ICDAS'In talebi lzerine ICDAS'In kabul edecegi sekilde Tedarikgi Kilavuz
Prensiplerine uygunlugunu ispat edebilmelidir. Uluslararasi Is¢i Orgiti’niin sekiz Temel
Sarti yerel yasalardan daha yiiksek standartlar getiriyorsa tedarikginin ILO standartlarini
karsilamasi gereklidir. Tedarikgilerimizden, Tedarikgiler Igin Rehber llkelere uygunlugun
saglanmasi maksadiyla, uygun dahili is sureglerini gelistirmelerini ve uygulamaya
koymalarini bekliyoruz.

ICDAS’IN TEDARIKGILERI iGIN iS DAVRANIS KURALLARI

ICDAS caliganlarinin tim yasalara uymasi ve tim konularda etik davranmasini
beklemektedir. Tedarikgilerimiz igin de ayni beklentilerimiz vardir. is Davranig Kurallari,
calisan davranislari igin temel standartlar getiriyor. Tedarikgiler igin is Davranis Kurallari,
tedarikgilerimiz ile ilgili gereksinimleri belirler. Birlikte calisarak, dogru olani yaparak buylk
basgari elde edebiliriz. Bu kurallar, ICDAS'In, tim tedarikgiler igin gegerli olan genel
sartlarini igerir. Bazi tedarikgi s6zlesmeleri bu konulardan bazilarini ele alan daha 6zellikli
hikumler icerebilir.

Cikar Catismalan

ICDAS calisanlari, sirket gikarlari dogrultusunda hareket etmelidir. Caliganlarin herhangi
bir tedarikci ile mali veya baska bir iliskisi, ¢alisanin ICDAS'In yararina hareket etme
yukumlaligu ile cakisabilecedinden veya cakisma goruntisu vereceginden olmamalidir.
Isyeri diginda arkadasliklar kaginilmaz ve kabul edilebilir. Fakat tedarikgiler, ICDAS



calisaninin is kararlari etkilemek igin herhangi bir kisisel iligki kullanmamaya dikkat
etmelidirler. Eger bir tedarikgi ¢alisaninin ICDAS caligani ile akrabalik veya bagka bir
iliskisi varsa, cikar catismasi yapabileceginden, tedarikgi bunu ICDAS’a bildirmeli veya
ICDAS caligsaninin bildirdiginden emin olmahdir.

Hediyeler, Yemekler ve Eglence

ICDAS'In galisanlarinin tedarikgilerden, mitevazi hediye, yemek ve eglencelerden
fazlasini almalari yasaktir. Olagan is yemekleri ve bayram ve yilbaslarinda verilen kiguk
hediyeler kabul edilebilir fakat tedarikgilerin ICDAS calisanlarina seyahat, sikga yemekler
ve pahall hediyeler sunmalari yasaktir. Hediye kartlari gibi nakit hediyelere veya benzeri
nakitlere izin verilmez.

Risvet

ICDAS adina hareket eden tedarikgiler Tirkiye Cumhuriyeti yasalarina uydugu kadar
devlet gérevlerine riisvet vermek ile ilgili tim yerel yasalara uymalidir. ICDAS'In bir
tedarikgisi sifatiyla veya ICDAS’1 adini kullanarak herhangi bir islemle baglantili olarak, her
tlrlh haksiz yarar veya avantaj elde etmek igin tedarikgi, herhangi bir devlet gorevlisine,
devlet kontroliindeki sirket calisanina veya politik partiye dogrudan veya dolayli olarak
degerli bir sey aktaramaz. Tedarikgiler ICDAS adina yapilan tim 6demelerin (hediyeler,
yemekler, eglence veya degerli olan her sey dahil) yazii muhasebe kayitlarini tutmak
zorundadir. ICDAS'In istedi Uzerine tedarikgiler bu muhasebe kayitlarini ibraz etmek
zorundadir.

Bilgi Koruma

Tedarikgilerin, ICDAS’In gizli kalmasi gereken bilgilerini korumasi gerekir. Is iligkisi
nedeniyle gizli bilgilere erisen tedarikgiler, ICDAS"In izni olmadan bu bilgileri hig kimseyle
paylasamaz. Eger tedarik¢i kendisine izin verilen ICDAS bilgilerinde bir hata gériirse,
ICDAS ile irtibata gegmeli ve bu bilgileri kullanmaktan kaginmalidir.
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